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Inledning

IESS tar tydligt avstand fran alla former av krédnkande beteende. Under den policyn
jobbar all personal pa IESS aktivt med proaktivt arbete och satter tydliga granser.
Sedan den 1 januari 2009 géller en ny sammanhallen och gemensam
diskrimineringslag (2008:567) for arbetslivet och utbildningsvdasendet. Lagarnas
dndamal &r:

e att framja barns och elevers lika rattigheter
e att motverka diskriminering
e att motverka annan kréankande behandling

Lagens syfte ar att motverka diskriminering och framja likabehandling oavsett:
e kon (att n8gon &r man eller kvinna)

e konsdverskridande identitet eller uttryck (att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck fér att
tillhéra ett annat kén)

o funktionshinder (varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrédnsningar av en persons funktionsférmédga som till féljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fédseln har uppstatt dérefter eller kan férvéntas
uppst8)

o sexuell laggning (homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning)
e alder (uppn8dd 8ider)
e religion eller annan trosuppfattning

e etnisk tillhérighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
likande férhdllande)

e Annan krankande behandling (t.ex. bild, text och 6vriga uttryck som inte
tdcks i de andra punkterna)

Alla ménniskor &r lika mycket vdrda och ska métas med samma respekt. Vara
verksamheter utgér en social och mangkulturell métesplats, dar FN:s
barnkonvention skall genomsyra vart arbete. Var malsattning &r att det rader ett
lugnt och tryggt klimat med god stdmning mellan alla i pa IESS samt att vi visar
varandra en émsesidig respekt. Arbetet mot alla former av krdankande behandling
skall standigt vara aktuellt. Tydliga vuxna ar alltid trygga auktoriteter, och
ungdomar behéver som forebild. IESS och hemmet ska samarbeta och klart ta
avstand fran alla former av krankande behandling. Ett gott samarbete mellan IESS
och skolan far en positiv inverkan pa vara barn och ungdomar.



Var malsattning ar att elever har ratt att kdnna sig trygga
vid IESS

Vi &r skyldiga att tillvarata vara elevers rittigheter och arbeta metodiskt med att
motverka alla former av diskriminering. Detta &r sarskilt viktigt da vi &r en skola
med en tydlig profil av “tough love and discipline” ("tuff karlek” och disciplin). Detta
metodiska arbete beskrivs i denna likabehandlingsplan.

Var handlingsplan

Likabehandlingsplanen far aldrig bli en férsta hjalpen d& ndgot gatt snett utan skall
vara en tydlig beskrivning av hur vi proaktivt arbetar mot alla former av
diskriminering och annan krankande behandling. V3ra ledord i detta arbete &r
framja, forebygga och forhindra.

Var handlingsplan kan enkelt uttryckas enligt féljande:

¢ Ingen mobbning, inga trakasserier eller annan krankande sarbehandling skall
fdrekomma pa IESS. Nar mobbning, trakasserier eller annan krdnkande
sarbehandling sker i skolan ar det skolans ansvar att se till att detta upphér

e Ingen rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pga. exempelvis kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder skall férekomma pa IESS. Né&r rasism, framlingsfientlighet
eller diskriminering sker i skolan ar det skolans ansvar att se till att detta
upphor

e Att det ska rdda ett lugnt och tryggt klimat samt en god stdmning mellan alla
pa skolan

e Att vi visar varandra dmsesidig respekt

e Att alla elever, foraldrar och all personal ska veta vem de ska vanda sig till
nar de sjalva eller ndgon annan behdver hjalp

e Att alla vuxna i var skolverksamhet ska arbeta for att planen mot krénkande
behandling efterlevs



Sa sdger laroplanen om skolans vardegrund

Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de
grundldggande varden som vart samhalle vilar pd. Manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och man, samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som skolan
skall gestalta och formedla. I dverensstdmmelse med den etik som férvaltas av
kristen tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till
rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Skolan ska strdva efter att varje elev:

e utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstdnd fran att manniskor utsatts for fortryck och -krankande

behandling samt medverkar till att bista andra méanniskor.

e kan leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar

en vilja att handla ocksa med deras basta for gonen.

Alla som arbetar i skolan skall:

e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdorighet, solidaritet
och ansvar fér manniskor aven utanfér den narmaste gruppen.

¢ [ sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan
manniskor.

e Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper
och

¢ Visa respekt for den enskilda individen och det vardagliga arbetet

utga fran ett demokratiskt férhallningssétt.



Lararen skall:

¢ Klargbra och med barn och unga diskutera det svenska samhallets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet.

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar
och problem.

¢ Tillsammans med barn och unga utveckla regler for arbetet och
samvaron i den egna gruppen. Samarbeta med hemmen i barns och
ungas fostran och darvid klargdra skolans normer och regler som en

grund for arbetet och for samarbete.

En stodjande organisation

Skolans organisation speglar i mangt och mycket ambitionen att finnas dar problem
kan komma att uppsta och att visa narvaro - att framja, férebygga och férhindra. Vi
sager att skolan vilar pa tva ben; det akademiska och det sociala. Lika lite som man
kan std pa ett ben under en langre tid fungerar det akademiska daligt om det
sociala inte fungerar.

Elevvardsteamet (SYV, skolsjukskdterska, specialldrare och kurator) samarbetar
med &mneslédrare och mentorer i elevvardsdrenden for att pa detta satt skapa den
b&sta miljén fér eleverna och fanga upp eventuella problem innan dessa blir fér
stora. Elevvardsteamet leds operativt av elevvardskoordinatorn.
Elevvardskoordinatorn &r, precis som alla 6vriga medlemmar i elevvardsteamet
och &gnar sig helt at att implementera skolans policy vad avser elevvard, 6vervaka
implementering av atgéardsprogram och vara en kontaktperson gentemot sociala
myndigheter, foraldrar och évriga samhallet.

Mentorskapet ar oerhért viktigt d@ mentorn féljer upp elevens studiegang, klargér
normer, utvecklar regler féor samvaron i klassen och trénar eleven i att ta ansvar for
de egna studierna. Samtliga mentorer méts inom arets arbetslag varannan vecka
under ledning av arbetslagsansvarig. Fokus ligger pa den sociala situationen. HOY
(Head of Year) méter elevvardskoordinatorn (SCC) som i sin tur koordinerar
verksamheten med elevvardsteamet vid sammantraden en gang per vecka. Vid
sammantradet avhandlas mer allvarliga handelser, samt elever som det finns
anledning att folja upp mer noggrant. SCC medverkar vid dessa méten och
dterrapporterar till rektor nar sa &r nédvandigt. Om nédvéandigt genomférs en
elevvardskonferens, Student Care Conference, dar rektor, mentor,
elevvardspersonal, foraldrar och elev deltar. Utfallet blir en atgardsplan. Mer
rutinartade arenden kallas elevvdrdsmote, Student Care Meeting, och dar deltar
normalt mentor, féraldrar och elev. Rektor méter sitt "Management Team” en



gang per vecka dar Elevvardskoordinator och Akademisk Koordinator ingdr. Dar
kopplas det akademiska till det sociala i syfte skapa en helhetsbild av eleven.
Skolans elevvardsteam &r placerade ndra entrén i en lugn miljé dit alla elever hittar.
SYV finns ocksd dar. Det akademiska elevstddet, specialldrare ar placerade pa en
annan plats i skolan och dven de ar anstallda heltid. Det ar viktigt att sdga att IESS
har en ldkare som besdker skolan regelbundet.

Att Framja, Forebygga och Forhindra

Vi anvander uppforande rapporter, "Behavioural Warning”, som en del av det
forebyggande arbetet, genom att denna vag dokumentera vad som hander runt
varje enskild elev eller grupp elever. En "behavioural warning” féranleder normalt
en kontakt med féréldrarna via vart webbaserade elevinformationssystem,
SchoolSoft. Om noddvandigt tar mentor en direkt kontakt med féréldrarna. Vara
tydliga regler har som enda syfte att framja en positiv och trygg atmosfar. Att
skolans verksamhet utformas pa ett sitt som framjar goda relationer och miljer &r
det viktigaste forebyggande arbetet mot mobbning, trakasserier, krankande
sarbehandling, rasism, framlingsfientlighet och diskriminering vid IESS. Detta
tankesatt finns med i det dagliga arbetet pa skolan fran skolans ledning ned till
enskild elev.

Skolledningen ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
mobbning, trakasserier, krankande sarbehandling, rasism, framlingsfientlighet och
diskriminering. Detta gbrs under mentorstimmar, lektioner, under temadagar eller
vid sérskilda arrangemang dér utomstdende foredragshallare anlitas. Skolans
kommer att ha kontakt med polisen.

Foljande forebyggande atgarder vidtas normalt under
skoldret forutom det som tidigare namnts

1. En gang per termin kallas alla féraldrar till ett utvecklingssamtal
(SPT) dar den helhetsbild vi har av eleven diskuteras och en individuell
utvecklingsplan (IUP) uppréttas for att eleven skall kunna na de sociala
och akademiska malen. Det &r viktigt att har inte enkom titta pa den
akademiska biten d3 den sociala &r lika viktig.

2. En gang per termin har vi ett Akademiskt 6ppet hus déar foraldrar
kan tréffa &mnesldrarna och elevvardteam samt méta skolledningen for
att samtala om sociala och akademiska fragor i alla &mnen.

3. Amnet “Livskunskap” kommer att inkluderas i vissa kurser.

4. Klubbverksamhet, “extra curricular activities”, ar en mycket
viktig del av det férebyggande arbetet da elever traffas efter skoltid foér
att delta i olika aktiviteter pa skolan. Ambitionen &r att dessa skall
ledas av bade larare och féraldrar.



5. Vi informerar alla elever och deras foraldrar om skolans
likabehandlingsplan under var introduktion till skolan, s kallad in-
service. Detta &r av synnerlig vikt da flera i personalen rekryteras med
en lararbehérighet fran ett annat lands lararhégskola.

6. Elevskyddsombud medverkar i skolans egenkontroll program och
ar en viktig del av vart arbetsmiljdarbete.

7. All personal har fri lunch pa skolan da de &ter en s.k. akademisk
lunch. Syftet med detta ar att de under lunchen skall interagera med
eleverna. Detta motverkar &ven en del av de problem som kan uppsta
mellan elever i matsal samt identifiera elever som kan upplevas ha
problem med att ata

8. Eleverna i &r 7 genomgar undervisning i konflikthantering, verbal
judo, dar syftet ar att forebygga mobbing.

9. Varje termin far en grupp elever aka pa Camp Confidence, dir de
under tre dagar far leva vildmarksliv och I6sa problem och utmaningar i
grupp med andra elever fran vara 6vriga IES skolor.

10. Det finns planer pd att utbilda flickor i DISA efter att skolkuratorn
gatt utbildning.

11. Skolldkare kommer att finnas pa IESS som kommer att stédja
elever och personal.

12. I arbetsschemat for lararna schemalaggs "“hall duty”(rastvakt) varje
vecka i ett férebyggande syfte.

Foljande forebyggande atgarder utfors regelbundet pa
elevniva

1. Elevrdd sammantrader en gang per vecka och ordférande samt vice
ordférande moter regelbundet rektor.

2. Elevradsrepresentanter (tva per klass) har klassr&d med klassen en
gang per vecka.

3. Eleverna i ar 9 har en Academic Talks dar de méts och diskuterar
sadant som séarskilt berér vara elever som gar sista aret i grundskolan.
Skolans akademiska koordinator delger skolledningen vad som
diskuterats.

Slutligen handlar det om att all personal pa skolan férséker arbeta enligt devisen
leda genom exempel (lead by example). Likvél som vi stéller krav pa elevernas
upptradande maste vi sjélva leva upp till dem. Som ett exempel pa detta har



skolans ledning ansvar for “"Meet & Greet” vilket innebar att rektor eller SC normalt
moter elever och foraldrar utanfor skolan p@ morgonen. Detta ar ett utmarkt tillfalle
for elever (och foréldrar) att méta skolans ledning pa ett positivt satt och leder inte

alltfér sallan till spontana diskussioner. Det ar alltid skolledningens ansvar att utreda
varje enskild handelse for att ta reda pa vad som egentligen har intraffat.

Hur vet vi vad som hdnder pa skolan?

For att veta vad vi behdver gora for att motverka krankningar maste vi veta hur
ldget ser ut pa skolan. Vi férsdker skapa oss en helhetsbild genom att angripa
problemet frdn manga olika hall.

1. Informella och formella samtal. Som tidigare redovisats traffas
elevvardsteamet regelbundet och diskuterar situationen (1

o . . o .
gang/vecka). En del av denna information fas via spontana samtal med
elever

2. Rapporter. Vi dokumenterar samtliga rapporterade krankningar,

[o] o . . .
stora som sma, genom vara behavioural warning. Allvarligare fall leder
vidare genom en referral form

3. Undersokningar. Varje var genomférs en stor webbaserad
anonym undersdkning dar alla elever, féraldrar och personal har
mojlighet att delta. Resultatet fran denna undersékning &r en stor och
viktig del av vart utvirderingsverktyg och aterfinns bland annat i var
kvalitetsrapport.

4.Var Quality Officer kommer att samla information genom enkaét,
grupptraff etc.

Elevinflytande vid IESS

Vi vill ge eleverna pa IESS inflytande pa tillvaro i skolan, framfér allt genom
elevradet och dess styrelse. Elevradets styrelse tréffas varje vecka och i anslutning
till moétet har elevradets ledning ett méte med rektor och diskuterar aktuella fragor.
Hela elevradet tréffas varannan vecka och varje klass véljer tva representanter.
Inom elevradet finns ett matrad som tréffar personalen fran matsalen. Alla klasser
har regelbundet klassrdd och protokollférs. Eleverna i &r 9 har en Academic Talks
dar de traffar den Akademiska Koordinatorn och har méjlighet att paverka
undervisning, laxor och andra akademiska frﬁgor.



Atgirder vid mobbning, trakasserier och annan
krankande sdarbehandling av elever pa IESS

1. Om elev sjalv anmaler mobbing, trakasserier eller annan krankande
behandling gors detta i férsta hand till mentor eller elevvardsteamet.
Alla vuxna pa skolan kan dock kontaktas. Anmaélan foranleder normalt
en behavioural warning och/eller en referral form dver det intraffade.

2. "Anti bullying team” beslutar vilka medlemmar i teamet som ska
utreda den misstankta mobbningen, trakasserierna eller den krankande
behandlingen.

3. Kontakt tas med uppgiftslamnaren och med den utsatte eller de
utsatta for insamling av information. Skolan anvander sig av en
sarskild konflikthanteringsmodell.

4. Foraldrar till alla inblandade kontaktas och orienteras om att skolan
initierat en utredning. Detta gérs normalt av mentor och beroende pa
situationen.

5. Faststallande av nar samtalen med de som misstanks ha krankt eller
mobbat ndgon ska dga rum. Berdrd mentor informeras.

6. Enskilda samtal med den eller de som misstdnks ha utsatt ndgon for
mobbning, trakasserier eller krankning. Skolan anvander sig av en
sarskild konflikthanteringsmodell.

7. Om det bedéms som nddvandigt kallas foraldrar omedelbart in till ett
Elevvardsmoéte. Atgardsplan upprattas.

8. Observationer av de aktuella eleverna. Kontakt med den/de som
utsatts for kréankningar eller mobbning.

9. Enskilda uppféljningssamtal med de inblandade efter ca en vecka.
Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen
med de inblandade har gatt.

10. SC och foraldrar informeras om samtalens resultat. En
elevvardskonferens kan komma att bli aktuell.

11. SC rapporterar svarare fall till arbetsmiljoverket. Polisanmalan kan
gbras av Rektor om det intraffade ar av brottslig karaktar.
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12. Om 6verenskomna atgarder ej foljs eller ej givit 6nskat resultat tas
beslut om fortsatt tillvdgagangssatt efter uppféljningssamtalen.

Avsteg fran ovanstaende punkter kan géras vid fall da detta bedéms vara lampligt.
Denna bedémning gérs da av "anti bullying team”. Alternativa dtgarder som kan bli
aktuella &r t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt tillvdgagangssétt tas efter
insamlande av information. Arbetet dokumenteras fortldpande pa upprattad referral
form.

Atgirder nir elever kinner sig mobbade, trakasserade
eller pa annat satt krankta av personal vid IESS

1. Nar elever kanner sig mobbade, trakasserade eller pd annat sétt
krankta av personal pa Internationella Engelska Skolan i Sundsvall
kontaktas mentor och rektor i forsta hand. Om kontakt tas med mentor
ansvarar mentor for att informera rektor.

2. Kontakt tas av rektor med uppgiftslamnaren och med den utsatte
eller de utsatta for insamling av information. Om mobbning eller annan
krankande behandling konstateras kontaktas foraldrar.

3. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som
misstdnks ha utsatt ndgon fér mobbning, trakasserier eller krdnkning.

4. Enskilda uppféljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter
ca en vecka. Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och
hur samtalen med de inblandade har gatt. Om sd bedéms som lampligt
kan méte hallas med berérd ldrare och féraldrar under ledning av
skolans Rektor.

5. Foraldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

6. Om dverenskomna atgarder inte foljs eller inte givit dnskat resultat
tas beslut om fortsatt tillvdgagangssétt av rektor efter
uppféljningssamtalen. Arbetet dokumenteras fortldpande. Atgardsplan
upprattas.

7. Om elever kanner sig mobbade av skolans rektor skall de vanda sig
till mentor eller skolans SCC. Om kontakt tas av mentor informerar
mentor SCC. SCC kontaktar darefter Internationella Engelska Skolans
ledning i Taby som tar 6ver arendet.
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Policy polisanmalan
1. Policy vid brottslig handling.

Att polisanmaéla en av vara egna elever hor till det trdkigaste och jobbigaste jag som
Rektor kan tvingas gdra. Att géra en polisanmalan ger en signal till polis och sociala
myndigheter att ndgot inte star rétt till och fér den “drabbade” och féraldrarna kan
det vara den signal om var grénsen gar som kanske var nédvandig for att det inte
skall g dverstyr. Det kan ibland tyckas vara orattvist att det racker med ett
misstag fran en ung elev fér att bli polisanmald men det &r oméjligt for en rektor att
dra en gréns mellan elever. Alla maste behandlas lika! Det &r ocksa som sa att nar
rektorn polisanmaéler en elev sa tar hon/han det personligt fér vi har ett ansvar att
verka proaktivt. Det skall aldrig behdva ga sa langt och nar det sker maste vi utreda
hur det kunde tilldtas handa. Det &r har var likabehandlingsplan kommer in som en
viktig del. Vi definierar en brottslig handling p& samma satt som évriga samhéllet
definierar den. Det finns ingen skillnad mellan skola och samhalle i dvrigt. Att géra
en sadan atskillnad &r att ta pa sig ett mycket stort ansvar och &r inte méjlig i en
demokrati. Daremot tar vi sjalvfallet hansyn beroende pa situationen och de
inblandade. Det ar skolan som anmaler vad man misstanker kan vara ett brott och
det &ar polisen som gér en bedémning om det &r ett brott. Det &r ocksa
huvudanledningen till varfor alla brott skall anmalas av skolan. Med brottslig
handling avser vi framst skadegoérelse, stéld, narkotikabrott, ofredande, langning,
vapeninnehav, vald eller hot om vald inneb&rande allvarliga risk fér fysisk eller
psykisk skada Skolan har tre huvudregler vad galler polisanmalan:

1. Vi accepterar inte vad som i samhallet rubriceras som brottsliga
handlingar.

2. Skolan polisanmaler brottsliga handlingar i eller i anknytning till
skolan.

3. Skolan polisanmaler ett brott oavsett om eleven &r under 15 ar.

Vissa handlingar &r sa allvarliga att det finns en lagstadgad skyldighet att anméla
pagdende brott. Exempel pa sddana pagaende brott ddr samtlig personal &r skyldig
att polisanméala omedelbart om Rektor eller Bitrddande rektor ej finns pa plats ar:
grov misshandel, olaga frihetsberdvande, valdtakt, ran och grov skadegérelse.
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2. Rektors ansvar.

P& IESS fattas samtliga beslut om en anmaélan av Rektor savida han/hon inte kan
anses vara partisk.

1. Brott begds av elev dver 15 &r. Anmaélan gors av Rektor. Vi

. . . . o o . [o] o .
polisanmaler dven i de fall da malsagaren sjalv avstar fran att goéra en
polisanmalan.

2. Brott begangna av elever under 15 ar. Anmélan gérs av Rektor trots
att malet inte behandlas i domstol och inget straff déms ut. Ansvaret
for att vidta dtgarder ligger pd de sociala myndigheterna. Polisen kan
dock komma att genomféra en brottsutredning om det finns synnerliga
skal. Att eleven inte fyllt 15 ar utgdr inget skél for skolan att avsta att
gdra en polisanmalan. Det ar skolans syn, och denna delas av skolans
kontaktpolis, att det ar mycket viktigt att polisanmala i dessa fall.

3. Brott begdngna av 6vriga. Rektor anmaler samtliga handelser
begdngna av besdkare, andra elever som inte hor till skolan eller
personer som tillfalligt finns pa skolan.

4. Brott begangna av personal. Rektor alternativt huvudman for IES
anmaler brott som begas av skolpersonal. Om det finns minsta
misstanke att Rektor inte ar partisk skall arendet lamnas dver till
huvudmannen.

3. Rutin vid polisanmadalan

I héandelse av att en polisanmalan skall gbéras forsoker vi alltid att folja
nedanstdende rutin. Denna kan komma att modifieras beroende pa situationen. Det
viktiga ar att alla parter skall behandlas med stdrsta respekt. Beslutet om
polisanmalan gérs dock alltid av Rektor och ansvaret laggs inte &ver pa polisen. Det
ar mycket viktigt att komma ihag att alla, savél garningsman som malségare, kan
forvanta sig att skolans alla tillgangliga resurser kommer att finnas dar fér dem.

1. Foéraldrar kallas omedelbart till skolan. Konferensrummet gors i

ordning fér detta andamal med kaffe, te eller vatten.

2. Elevvardsteamet sétts i beredskap och finns greppbara i ndrheten.

3. Eleven hamtas till konferensrummet och satts tillsammans med
foraldrarna.

4. Rektor och SC tar normalt detta moéte utan stéd av annan personal.
SC tar anteckningar.

5. Rektor forklarar situationen och meddelar beslut om polisanmalan
samt forklarar noga varfér man kommit fram till det beslutet.
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6. Rektor forklarar vad som kommer att ske beroende pa om eleven &r
straffmyndig eller inte.

7. Rektor erbjuder eleven att félja med fordldrarna hem men ocksd om
omedelbart avlastningssamtal med elevvardspersonalen.

8. Rektor, tillsammans med elevvardsteamet, tillser att eleven far
fortsatt stod pa skolan. Foraldrarna far en beskrivning av vilka dessa
atgarder &r och vilka resurser skolan har.

9. Rektor kommer pa plats éverens med férédldrarna om ett
uppféljningsméte/elevvardskonferens samt éverlamnar mobilnummer
dar féraldrarna och eleven kan na Skolledningen kvéllstid och helger.

10. Elev kallas till ett informellt méte med Rektor ca en vecka efter
polisanmalan och mentor dar det diskuteras hur eleven mar och vilka
ytterligare dtgarder som krévs.

11. Elevvardsteamet féljer upp drendet genom en referral form enligt
normal rutin.

Malsdgare med foréldrar kallas dven de till méte och vi féljer i stort sett
samma rutin.

Revidering

Denna likabehandlingsplan skall revideras i samband med det akademiska arets slut
varen 2010. Arbetet gérs av rektor tillsammans med elevvardsteamet, SCC, och
elevrddet. Foraldraféreningen, PTA (Parent Teacher Association) deltar i detta
arbete. Rektor ar ytterst ansvarig for den slutliga sammanstallningen av den
reviderade “Likabehandlingsplanen”.

14



